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DELIBERATION

CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 28/05/2024

L'an deux mille vingt-quatre, le vingt-huit mai, I'Assemblée Délibérante,
réguliérement convoquée, s'est réunie au nombre prescrit par la loi, dans le
lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. ROY Jean-Louis.

NOMBRE DE MEMBRES

En exercice : 26

Présents : 20 Etaient présents :
Mme BERNARD Anita, Mme BITEAU Alexandra, Mme CHARRIER Emilie, M.

Nombre de suffrages : 23 | CLAIRGEAUX Eric, M. CORNUAU Albert, M. DESNOUHES Laurent, Mme
DUBIN Nathalie, M. GUILLOTEAU Bernard, Mme JOLY Véronique, M.
LANQUE Nicolas, Mme LUMINEAU Catherine, M. MARTINEAU Bernard, M.
PASQUEREAU Johann, Mme RANTIERE Charléne, Mme RAVAUD Céline, M.
RIGAUDEAU Christian, M. ROY Jean-Louis, M. SCHMUTZ Alain, M. STEENO

Date de convocation Nicolas, Mme YVAI NURDIN Adeline
21/05/2024
Procuration(s) :
Date d'affichage Mme GUICHETEAU Magalie donne pouvoir 8 Mme CHARRIER Emilie, Mme
21/06/2024 ROCHAIS Marie-Odile donne pouvoir & Mme RAVAUD Céline, Mme LUMET

Anne-Claude donne pouvoir 2 Mme YVAI NURDIN Adeline
Acte rendu exécutoire apres

dépbt en Préfecture le : Etai(ent) absent(s) :

| o '

et publication du : Etai(ent) excusé(s) : _

r 77 l Mme GUICHETEAU Magalie, Mme LUMET Anne-Claude, Mme ROCHAIS
Marie-Odile, M. BERNARD Ludovic, Mme BLOUIN Anais, M. HERITEAU
Antoine

A été nommé(e) comme secrétaire de séance : Mme LUMINEAU Catherine

Numéro interne de l'acte : D23_05_2024
Objet : D23_05_2024 ADHESION A LA CONVENTION DE PARTICIPATION CHOMAGE DU CENTRE DE

GESTION DE LA VENDEE

= Code général de la fonction publique et notamment ses articles L452-40 a L452-48,

- Décret n® 2019-797 du 26 juillet 2019 modifié relatif au régime d’assurance chdmage,

- Décret n° 2020-741 du 16 juin 2020 relatif au régime particulier d’assurance chémage applicable a
certains agents publics et salariés du secteur public,

- Circulaire n° 2021-13 du 19 octobre 2021 relative a I'assurance chémage en vigueur au 1€7 octobre
2021, son réglement général et ses textes associés,

- Délibération n® DEL-20140317-06 du conseil d’administration du Centre de Gestion du 21 mai 2014
décidant d’assurer la prestation « chdmage » pour le compte des collectivités et établissements publics qui

le demandent,
- Délibération n® DEL-20171127-04 du conseil d’administration du Centre de Gestion du 21 mai 2014
portant réévaluation des tarifs des prestations a compter de 'année 2018,

Monsieur le Maire informe le conseil municipal que selon les dispositions de I'arrété du 25 juin 2014
portant agrément de la convention du 14 mai 2014 relative a I'indemnisation du chémage et les textes qui
lui sont associés ou I'arrété du 4 mai 2017 portant agrément de la convention du 14 avril 2017 relative a
I'indemnisation du chémage et les textes qui lui sont associés, les collectivités territoriales peuvent étre
amenées a verser des allocations chémage principalement pour les fonctionnaires privés d’emploi suite a
licenciement pour inaptitude physique, retraite pour invalidité, licenciement pour insuffisance
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professionnelle, démission, réintégration aprés une demande de disponibilité, les collectivités ayant
conventionné avec pole emploi pour les non-titulaires .

Monsieur le Maire informe le conseil municipal des raisons justifiant I'adhésion a cette prestation et
notamment la démission d'un agent au 30 septembre 2023.

Il précise que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée offre a I'ensemble des
collectivités territoriales de Vendée, un service « Gestion du risque chdémage pour le secteur public » créé
en application des articles L452-40 a L452-48 du code général de la fonction publique, afin de faciliter le
suivi des dossiers de chdmage.

Ce service propose aux collectivités qui le souhaitent I'instruction et le suivi mensuel des dossiers
d’allocations de retour & I'emploi des agents du secteur public qui ont été involontairement privés
d’emplois.

M. Le Maire propose d’adhérer a ce service, facultatif, sachant que chaque mission fera I'objet d’une
convention ponctuelle qui en précisera I'objet, la période et le colt. Ce dernier comprend notamment la
simulation et le suivi mensuel.

Il propose :

— d'adhérer au service « Gestion du risque chomage pour le secteur public » du Centre de gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Vendée, a compter du 28 mai 2024,

— de donner mission a M. Le Maire pour solliciter ce service en fonction des besoins de la collectivite,

— d’autoriser M. Le Maire a signer les conventions,

— d'inscrire les crédits nécessaires au réglement des sommes dues au CENTRE DE GESTION au titre de la
présente prestation et en cas de besoin, a créer et a mettre en recouvrement les impositions directes
nécessaires pour assurer ce réglement en application desdites conventions.

Aprés en avoir délibéré, le conseil Municipal, a 'unanimité des présents et représentés, approuve cette
proposition.

VOTE : Adoptée a l'unanimité

La Secrétaire de séance, Ainsi délibéré les jours, mois et an que dessus.
Catherine LUMINEAU embres présents.

. M rme.

Mairie de Sévremont



